
Plan de Igualdad de la Escuela Memvus
1. Introducción

• Objetivo del Plan: Este plan busca promover la igualdad de 
género, la diversidad y la inclusión en todas las actividades y 
procesos de la Escuela Memvus, garantizando un entorno 
educativo libre de discriminación.

2. Marco Normativo
• Cumplimiento de la legislación nacional e internacional en 

materia de igualdad de género y derechos humanos, así como 
las normativas específicas aplicables a instituciones 
educativas.

3. Diagnóstico Inicial
• Análisis de Situación: Realizar un diagnóstico que identifique 

las desigualdades de género y otros obstáculos que puedan 
existir en la comunidad educativa.

• Recogida de Datos: Implementar encuestas y grupos focales 
para obtener información sobre percepciones y experiencias 
relacionadas con la igualdad de género.

4. Objetivos del Plan de Igualdad
• Fomentar la Igualdad de Oportunidades: Asegurar que 

todas las personas tengan las mismas oportunidades en el 
acceso a la educación, formación y actividades de la Escuela.

• Prevenir y Erradicar la Discriminación: Identificar y eliminar 
conductas, actitudes y prácticas discriminatorias dentro del 
entorno escolar.

• Promover la Conciencia y Sensibilización: Aumentar la 
conciencia sobre la importancia de la igualdad de género y la 
diversidad en la comunidad educativa.

5. Estrategias y Medidas
• Formación y Sensibilización:

◦ Realizar talleres y capacitaciones sobre igualdad de 
género, diversidad y prevención de acoso escolar.



◦ Incluir temas de igualdad en el currículo educativo.

• Políticas de Contratación:
◦ Implementar políticas de contratación que promuevan la 

igualdad en todos los niveles de personal.

◦ Promover un entorno de trabajo inclusivo que respete y 
valore la diversidad.

• Acceso a Recursos:
◦ Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso 

equitativo a recursos educativos, actividades 
extracurriculares y apoyos.

• Canal de Quejas:
◦ Establecer un canal accesible y confidencial para que los 

miembros de la comunidad educativa informen sobre 
casos de discriminación o acoso.

6. Evaluación y Seguimiento
• Indicadores de Progreso: Definir indicadores claros para 

medir el avance en la implementación del plan de igualdad.

• Revisión Periódica: Realizar evaluaciones anuales del plan, 
incorporando retroalimentación de estudiantes, familias y 
personal.

• Informe de Resultados: Publicar un informe anual sobre los 
avances y desafíos en la promoción de la igualdad.

7. Compromiso de la Comunidad
• Fomentar la participación activa de todos los miembros 

(estudiantes, personal, familias) en la promoción de la 
igualdad y la diversidad en la Escuela Memvus.

Conclusiones
El Plan de Igualdad de la Escuela Memvus es un compromiso 
hacia la creación de un ambiente educativo inclusivo y respetuoso. 
Se busca fomentar el trabajo colaborativo entre todos los miembros 



de la comunidad para garantizar que se cumpla el principio de 
igualdad en todas nuestras acciones y decisiones.


