Cédigo Etico de la Asociacion Sin Animo de
Lucro Escuela Memvus

1. Introduccioén

Propdsito: Este codigo ético establece los principios y normas
gue guiaran el comportamiento de todos los miembros de la
Escuela Memvus, asegurando que nuestras acciones estén
alineadas con nuestra mision de educacion y desarrollo
comunitario.

2. Principios Fundamentales

Integridad: Actuaremos con honestidad y transparencia en
todas nuestras actividades, buscando siempre el interés
superior de la comunidad que servimos.

Compromiso: Nos comprometemos a cumplir con nuestra
mision y a trabajar incansablemente por el bienestar de
nuestros beneficiarios.

Respeto: Fomentaremos un ambiente inclusivo y respetuoso,
donde todas las personas, independientemente de su
procedencia, sean valoradas.

Solidaridad: Promoveremos el apoyo mutuo y la cooperacion
entre todos los miembros de la organizacion y la comunidad.

3. Conducta de los Miembros

Respeto Mutuo: Nos trataremos unos a otros con respeto y
dignidad. Las conductas de acoso, discriminacion o violencia
seran inaceptables.

Confidencialidad: Protegeremos la privacidad de nuestros
beneficiarios, voluntarios y colaboradores, manejando la
informacion sensible con discrecion.

4. Relaciones con la Comunidad

Colaboracion: Fomentaremos alianzas con otras
organizaciones y comunidades que compartan nuestra mision,
buscando el beneficio comun.



Atencion a Beneficiarios: Escucharemos y respetaremos las
opiniones y necesidades de aquellos a quienes servimos,
adaptando nuestras acciones para satisfacer sus expectativas.

5. Manejo de Recursos

Transparencia Financiera: Garantizaremos el manejo
transparente y responsable de todos los recursos financieros,
asegurando que se utilicen exclusivamente para los fines
establecidos por la asociacion.

Sostenibilidad: Trabajaremos por la sostenibilidad de
nuestros proyectos, buscando recursos de manera ética y
responsable.

6. Mecanismos de Reporte

Canal de Denuncias: Estableceremos un canal confidencial
para que miembros y beneficiarios puedan reportar
violaciones a este codigo ético.

Procedimientos: Se estableceran procedimientos claros para
investigar y abordar cualquier inquietud o violacion al cédigo.

7. Revision y Actualizacion

Este cddigo sera revisado periddicamente, involucrando a
todos los miembros de la Escuela Memvus para garantizar
que siga siendo relevante y efectivo.

8. Aceptacion del Cédigo

Todos los miembros de la Escuela Memvus se comprometen a
conocer y seguir este codigo ético como parte de su labor en
la asociacion.

Conclusiones

Este codigo ético refleja nuestros valores y principios como

organizacion sin animo de lucro. Es fundamental que todos los
miembros se sientan identificados con él y trabajen de manera
conjunta para alcanzar los objetivos de la Escuela Memvus.



